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Innledning 

Årsmøtet vedtar årlig Organisasjonsplan for Son Håndballklubb (Son HK) i tråd med lovene 

for laget. Denne planen er foreslått vedtatt på årsmøte i Grevlingen 28. februar 2024, etter 

innstilling fra styret. 

 

Visjon: 

Vår visjon er: Vi er gode – Sammen 

 

Virksomhetsidé: 

Son HK skal være hovedaktør for utvikling av håndballaktivitet til en betydelig bredde- og 

konkurranseidrett i vårt lokalmiljø, enten i egen regi, eller gjennom samarbeid med andre. 

Son HK skal være en effektiv serviceyter for sine medlemmer, og et talerør overfor 

særforbund, Idrettskrets, idrettsråd og lokale myndigheter. 

 

Verdier:  

Son HK følger Norges håndballforbunds verdier:  

Begeistring – Innsatsvilje – Respekt – Fair play 

 

 

Son Håndballklubbs organisasjon 

 

 

 

 



4 
 

Årsmøte  

Årsmøtet er Son HK sin øverste myndighet, og blir avholdt hvert år innen utgangen av mars 

måned. Årsmøtet legger grunnlag for klubbens virksomhet. Medlemmer i Son HK kan delta 

på årsmøtet. Medlemmer som fyller 15 år i løpet av kalenderåret samt eldre er 

stemmeberettiget på årsmøtet. Årsmøtets viktigste saker er å behandle årsmelding og 

regnskap for Son HK, fastsette medlemskontingent, organisasjonsplan og budsjett og 

gjennomføre valg til tillitsverv. Dessuten skal årsmøtet behandle innkomne forslag og saker 

fra medlemmene. 

 

Valgkomitéen 
Valgkomitéen velges på årsmøtet på fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal legge 

frem innstilling på kandidater til alle øvrige tillitsverv som skal velges på årsmøtet. Medlem 

av valgkomité som selv blir kandidat til verv, plikter å tre ut av valgkomiteen med mindre 

vedkommende skriftlig meddeler valgkomitéen og forslagsstiller at vedkommende ikke er 

aktuell for vervet.  

Valgkomiteen skal:  

• Utarbeide en arbeidsplan for inneværende valgperiode 

• Vurdere styrets og utvalgenes virksomhet 
• Se til at medlemmenes syn på styrets arbeid blir tatt opp til behandling 

• Diskutere med styret om eventuelle endringer i styrets sammensetning  

• Holde seg informert om, og diskutere med styremedlemmene om ulike kandidater for 
styreoppdrag, og derigjennom få rede på om ønskede personer har kunnskap, tid og 
interesse for oppdraget  

• Gjennomgå for styret og medlemmene hvilke forandringer / nomineringer som kommer 
til å bli foreslått – helst før jul 

• Ved behov å foreslå for styret at passende kandidater får relevant utdannelse for 
påtenkte oppdrag 

• Før årsmøtet, på det tidspunkt vedtektene bestemmer, avgi skriftlig forslag på 
nomineringen som skal forelegges medlemmene på årsmøtet, 3-4 uker før årsmøtet 

• Under årsmøtet å presentere valgkomiteens forslag, samt etter årsmøtet å analysere 
eget nominasjonsarbeid. 

 

Kontrollutvalget  

I NIF sine bestemmelser er det vedtatt at alle idrettslag må velge et kontrollutvalg på 

årsmøtet. Kontrollutvalget skal bestå av en leder og ett medlem.  

 

Oppgavene til kontrollutvalget kommer frem i Son HK sin lov § 10-5 

 

Kontrollutvalget skal:  

a) Påse at organisasjonsleddets virksomhet drives i samsvar med organisasjonsleddets 

og overordnet organisasjonsledds regelverk og vedtak. 

b) Ha et særlig fokus på at organisasjonsleddet har forsvarlig forvaltning og 

økonomistyring, at dets midler benyttes i samsvar med lover, vedtak, bevilgninger og 

økonomiske rammer.  
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c) Forelegges alle forslag til vedtak som behandles på årsmøte/ting, og avgi en uttalelse 

til de saker som ligger innenfor sitt arbeidsområde.  

d) Føre protokoll over sine møter, gi en beretning til årsmøte/ting og foreta 

regnskapsrevisjon.  

Kontrollutvalget skal også ha tilgang til alle opplysninger, redegjørelser og dokumenter 

som utvalget anser nødvendig for å utføre sine oppgaver. 

 

Styret 

Styrer er klubbens øverste myndighet mellom årsmøtene.  

 

Son HK sitt valgte styre skal:  

• Planlegge og ivareta lagets totale drift, herunder mål- og strategiarbeid, budsjett og 
regnskap samt oppgaver beskrevet i §1 NIF lover, lov norm for idrettslag. Styret har 
ansvar for at det finnes retningslinjer for aktiviteten i klubben  

• Iverksette bestemmelser og vedtak fattet av årsmøte eller andre overordnede 
idrettsmyndigheter  

• Stå for lagets daglige ledelse, og representere laget utad  
• Påse at klubbens midler brukes og forvaltes på en forsvarlig måte, i samsvar med de 

vedtakene som er fattet på årsmøtet eller i et overordnet organisasjonsledd, og sørge 
for at klubben har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og 
budsjettfunksjonen og en forsvarlig økonomistyring. 

• Oppnevne komiteer og utvalg etter behov, og utarbeide instruks for disse 
 
Styret konstitueres på første styremøte etter årsmøtet for fordeling av ansvarsområder 
utover de som er nevnt nedenfor i særskilte instrukser. 
 
Styret i Son HK består av leder, nestleder, fem styremedlemmer og to varamedlemmer. I 
tillegg til det kollektive ansvaret som styremedlem i Son HK er følgende hovedoppgaver og 
ansvarsområder tillagt de ulike vervene:   
 
Leder: 
 

• Hovedansvarlig for mål – og strategi arbeid i klubben 
• Er klubbens ansikt utad, og klubbens representant i møter og forhandlinger  
• Står for klubbens daglige ledelse, koordinerer styrets og klubbens totale aktivitet  
• Innkaller til styremøter, forbereder saker og leder møtene  
• Anviser utbetalinger sammen med administrativ medarbeider  

 
Nestleder: 
 

• Stedfortreder for leder  
• Har ellers definerte oppgaver, på samme måte som et ordinært styremedlem 

 
Andre oppgaver som fordeles blant styrets medlemmer:  
 

• Sponsorer 
• Arrangement 
• Sportslig, herunder barneidrettsansvarlig 
• Materialforvaltning 
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Detaljene står i lovene til Son HK, § 11. 

Styrets arbeid 
Styret skal holde møte når lederen bestemmer det, eller når et flertall av styremedlemmene 
forlanger det. Styremøter kan avholdes fysisk, skriftlig eller digitalt. Det skal alltid føres 
protokoll fra styremøtene. 
 
Styret er vedtaksført når et flertall av styrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes med 
flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er møtelederens stemme avgjørende. 
Styremedlemmene plikter å respektere et styrevedtak, selv om det er fattet mot 
vedkommendes egen stemme. 
 
Hvert styremøte bør innledningsvis starte med spørsmål om det foreligger mulig inhabilitet i 
noen av sakene, og behandlingen av inhabilitet skal alltid protokolleres. 
 

Administrativ medarbeider  
Son Håndballklubb har en administrativ medarbeider ansatt i 30 % stilling. Administrativ 
medarbeider rapporterer til styret, v/leder.  
 
Oppgaver: 

• Oppfølging av økonomi og regnskap  
• Oppfølging av medlemsregister  
• Fakturering av medlemsavgift, treningsavgift og sponsorer  
• Søknader  
• Forberede årsmøtet og årsmøtepapirer  
• Følge opp påmelding til og fakturering til håndballskole   
• Klargjøre innsending av offentlige papirer  
• Oppfølging av politiattester, i samarbeid med styremedlemmer 
• Kontaktperson for kontrollkomité  

 

Trener 
Son Håndballklubb har for tiden en samarbeidsavtale med Vestby Håndballklubb (Vestby 
HK). I denne avtalen inngår en felles trener for de eldste lagene i klubbene. Treneren er 
ansatt i 100 prosent stilling i Vestby HK og trenerens arbeidsoppgaver defineres i 
samarbeidsavtalen mellom de to klubbene. Kostnaden for trenerressursen deles mellom de 
to klubbene, der hvert idrettslag betaler 50 prosent hver av lønn og sosiale avgifter for 
treneren.   
 

Medlemmer og medlemskap 
Alle aktive medlemmer, samt alle som innehar tillitsverv skal være medlemmer i Son 

Håndballklubb. Dette er spesielt viktig mht. forsikringer og ajourføring av register, men også 

for å kunne nyte godt av medlemsfordeler som til enhver tid er fremforhandlet med våre 

leverandører og samarbeidspartnere. 

Medlemskontingenten fastsettes på årsmøtet som egen sak. jf. egenbestemmelse i 

idrettslagets lov §10-3.  Son HK tilbyr per dags dato kun familiemedlemskap, uansett om 

man er en eller flere i familien. Medlemskontingent vedtatt på årsmøtet 2023 er kr. 400,- 
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Alle som har betalt medlemskontingent i klubben, er medlemmer. Medlemskapet regnes fra 

den dagen kontingenten er betalt. For å ha stemmerett og være valgbar må et medlem ha 

vært tilsluttet idrettslaget i minst en måned. 

Medlemskap i Son HK kan opphøre ved utmelding, manglende betalt medlemskontingent 

eller eksklusjon. Utmelding skal skje skriftlig og får virkning når den er mottatt. Et medlem 

som skylder kontingent for mer enn ett år, kan strykes, og da kan ikke medlemmet tas opp 

igjen før den skyldige kontingenten er betalt. Hvis medlemmet skylder kontingent etter forfalt 

to års kontingent, skal medlemskapet bringes til opphør ved strykning fra SHKs side. Dersom 

SHK vurderer ekskludering av et medlem, må klubben ta kontakt med idrettskretsen. 

Beslutning om eksklusjon ilegges av NIFs domsutvalg 

Æresmedlemskap: Æresmedlemmer i Son HK betaler ikke medlemskontingent. Faktura for 
æresmedlemskap opprettes i Klubbadmin, og blir dermed registrert som betalte 
medlemskap.  

 

Tillitsvalgte (Må oppdateres etter årsmøtet 28.02.2024) 

FUNKSJON NAVN E-POST 

Leder   

Nestleder   

Styremedlem   

Styremedlem   

Styremedlem   

Styremedlem   

Styremedlem   

Varamedlem   

Varamedlem   

 

FUNKSJON VERV NAVN E-POST 

Kontrollkomité Leder    

Kontrollkomité Medlem    

Kontrollkomité Medlem   

Kontrollkomité Vara   
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FUNKSJON VERV NAVN E-POST 

Valgkomité Leder    

Valgkomité Medlem    

Valgkomité Medlem   

Valgkomité Vara   

 


